UNIAO EUROPEIA

Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional

Lisb@20°° #3020

Designagao do projecto J:EIETE]

Codigo do projecto LISBOA-02-0853-FEDER-045762
Objectivo principal Reforgar a competitividade das pequenas e médias empresas
Regido de intervengdo Lisboa

Entidade beneficiaria SISCOG - Sistemas Cognitivos, S.A.

Data de aprovagao 02-10-2019
Data de inicio 20-08-2019
Data de conclusdo 29-08-2021
Custo total elegivel 93.418,00 Euros

Apoio financeiro da

.N . 37.367,20 Euros, através do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
Unido Europeia

Objectivos, actividades e resultados esperados

Com o propdésito de atingir os objectivos estratégicos definidos para 2018-2021, nomeadamente o aumento da
quota de mercado, o crescimento da atividade e o reforgo do valor acrescentado da empresa, a SISCOG pretende,
com este projecto Balance, concretizar dois objectivos relevantes do seu plano estratégico para este periodo,
designadamente:

1. O desenvolvimento de programas para captacgdo e retencdo do pessoal, e

2. 0 aumento da produtividade anual.

Num contexto tecnoldgico cada vez mais competitivo e pleno de oportunidades, a SISCOG tem vindo a sentir o
impacto destes fatores nos seus recursos humanos, nomeadamente na atracgao e retengdo de quadros técnicos
qualificados, tendo ja percepcionado que a falta de clareza no caminho que cada colaborador pode fazer na
empresa é um aspecto fulcral no compromisso e motivagdo das pessoas.

Com este projecto de criagdo de um modelo de gestdo de carreiras e implementacdo e certificacdo da norma NP
4552:2016, procura-se:
e Delinear percursos de carreira claros e realistas;
e Comunicar a proposta de valor destes percursos com clareza e transparéncia por toda a Organizagao;
e Melhorar as condigdes oferecidas aos colaboradores no ambito da conciliagdo das varias esferas das suas
vidas, promovendo um melhor work-life balance que tera impacto num maior grau de motivacao,
desempenho e produtividade, alavancando desta forma a competitividade da empresa.
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